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Підсумки роботи відділу з питань гігієни праці
за 9 місяців 2020 року

Протягом 9-ти місяців 2020 року Головним управлінням Держпраці у Запорізькій області проведено аналіз стану професійної захворюваності серед працюючого населення з метою виявлення основних причин їх виникнення, для подальшого визначення ризикових галузей економіки в регіоні щодо можливості виникнення професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві.
Рівень санітарно-гігієнічного благополуччя на промислових підприємствах визначають показники професійної захворюваності працівників.
За 9 місяців 2020 року до ГУ Держпраці у Запорізькій  області  надійшло 94 повідомлення за формою П-3 про встановлення діагнозу хронічного професійного захворювання, із них 14 жінок,  за аналогічний період 2019 року – 66 (+ 28). Гострих професійних захворювань у медичних працівників (Covid-19) - 243.
Захворювання виявленні у працівників  наступних підприємств Запорізької області: 
ПАТ «Запоріжсталь» - 43, (у 2019р. – 26) (+17),

ПрАТ «Запорізький залізорудний комбінат» - 17 (у 2019р. - 11), (+6),

ПрАТ «Дніпроспецсталь» - 10, (у 2019р. – 7), (+3),

АТ «Запорізький феросплавний завод» - 7, (у 2019 р. - 3), ( +4 ),
ТОВ «Запорізький ливарно-механічний завод» - 4 (у 2019- 0) (+4),

ПрАТ «Український графіт» - 3 (у 2019 – 2) (+1),

ТОВ «Метінвестпромсервіс» - 2 (у 2019 – 0) (+2),

ТОВ «Запорізький завод кольорових сплавів» - 2 (у 2019- 0) (+2),

Концерн «Міські теплові мережі» - 1 (у 2019 – 0) (+1),

ТОВ «ФЕРРОКС» - 1 (у 2019 – 0) (+1),
ТОВ “Запоріжвогнетрив» - 2 (у 2019 – 0) (+2),

МП «Хортицька дистанція колії» - 1 (у 2019 – 0) (+1),

ПрАТ «Запоріжкокс» - 1 (у 2019 – 0) (+1).
За 9 місяців 2020 року проведено 90 розслідувань причин виникнення хронічних професійних захворювань та складено актів за  формою П- 4 .

Кількість випадків професійних хронічних  захворювань з загальним стажем роботи :

від 30 до 40 років - 61 випадків (65%), 

від 20 до 30 років - 21 випадок (23%), 

від 10 до 20 років – 12 випадків (12%),

За стажем роботи у шкідливих умовах праці кількість випадків професійних захворювань:

від 20 до 30 років - 45 випадків (46%), 

від 10 до 20 років - 32 випадки (36%), 

від 30 до 40 років - 18 випадків (18%) 

Професійні захворювання виявлені у працівників  35 професій, а саме:   машиніст крана  металургійного виробництва – 15,  слюсар – ремонтник - 9, підземний машиніст вібронавантажувальної установки - 3, підземний прохідник - 2, підземний машиніст бурової установки – 2, машиніст бульдозера - 2, машиніст завалювальної машини – 2, горновий феросплавних печей – 2, електрогазозварник - 1,  сталевар – 1, вальцювальник -1, гірник – 1,  підземний слюсар – 1, розливальник сталі – 1, плавильник – 2, підручний сталевара – 3, горновий – 2, електромонтер – 2, оператор котельні -2, вогнетривник - 1 та інші.

За етіологією розвитку хронічних професійних захворювань за І квартал 2020 року: 

- захворювання викликані впливом промислових аерозолів (ХОЗЛ, пневмоконіози, хронічні бронхіти та інші) – 58, що зумовлено значною кількістю працюючих в умовах підвищеної концентрації пилу, хімічних речовин у повітрі робочої зони, недосконалістю технологічних процесів,  санітарно-технічних систем та захисного обладнання (вентиляції, засобів індивідуального захисту, порушення правил безпеки на робочому місці); 

- захворювання викликані дією фізичних факторів  (вібраційна хвороба та нейросенсорна приглухуватість - 98), що зумовлено в першу чергу застарілим обладнанням, яке генерує високі рівні шуму та вібрації, а також конструкційними недоліками машин та механізмів, тривалим стажем роботи в умовах впливу шуму, локальної та загальної вібрації (більш ніж 20 років).

- захворювання пов’язані з фізичним перевантаженням та перенапруженням окремих органів і систем  (радикулопатії та інші) -  37,

- інші захворювання  - 2, із них: рак легень, гортані.
Основні причини виникнення хронічних професійних захворювань:

- недосконалість  технологічного процессу;

- конструктивні недоліки машин і механізмів;

- тривалий стаж роботи у несприятливих умовах праці;

- відсутність протипоказань до роботи у шкідливих умовах праці за результатами періодичних медичних оглядів. 

Рекомендовано керівникам підприємств забезпечити: 

- своєчасну та якісну організацію проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року у відповідності до статті 17 Закону України «Про охорону праці»;

· виконання відповідних оздоровчих заходів Заключних актів за результатами періодичного медичного огляду працівників певних категорій, згідно з пунктом 3.7. Порядку проведення медоглядів;
· своєчасне та якісне проведення атестацій робочих місць за умовами праці, виконання заходів з поліпшення умов праці та оздоровлення працюючих за її результатами, згідно з пунктом 10 Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442;
· забезпечення  працівників на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці спецодягом та засобами індивідуального захисту, у відповідності до статті 8 Закону України «Про охорону праці» та дієвий контроль їх використання; 
· належне функціонування комісії з приймання і перевірки ЗІЗ, що надходять на підприємство, на їх відповідність вимогам нормативних документів; 

- виявлення серед осіб, які часто та тривало хворіють, працівників, що зайняті у шкідливих умовах праці, з метою їх переведення на іншу роботу, відповідно до стану здоров’я.

За 9 місяців 2020 року надійшло запитів на складання санітарно – гігієнічних характеристик –  84 (за 2019- 83, +1), з них  на працівників наступних підприємств:

Перелік підприємств, де працюють працівники з підозрою на профзахворювання.

	№ п/п
	Назва підприємтва
	2019 року
	2020 року

	1.
	ПАТ «Запоріжсталь» 
	22
	23

	2.
	ПрАТ «Запорізький залізорудний комбінат» 
	24
	27

	3.
	ПАТ «Дніпроспецсталь» 
	10
	11

	4.
	ПАТ «Запорізький феросплавний завод»  
	5
	7

	5.
	ПрАТ «Запоріжвогнетрив» 
	2
	3

	6.
	ТОВ «Метінвестпромсервіс»
	2
	1

	7.
	КУ «Запорізьке обласне бюро судмедекспертизи» 
	4
	1

	8.
	ПрАТ «Запоріжвогнетрив»
	2
	1

	9.
	ПАТ «Укрграфіт»
	2
	3

	10
	ТОВ «Запорізькій ливарно-механічний завод»
	1
	4

	11.
	ПрАТ «Запоріжкокс»
	2
	1

	12
	Інші 
	7
	2

	Всього
	83
	84


 За  9 місяців 2020 року надійшло від спеціалізованих інститутів 30 запитів на доповнення до санітарно – гігієнічних характеристик умов праці  (у 2019– 22)  на працівників:

ПрАТ «Запорізький залізорудний комбінат» - 16, 

ПрАТ «Запорізький феросплавний завод» - 4,

ПАТ «Запоріжсталь» - 2,

ТОВ «Запорізький титано – магнієвий комбінат» - 1,

ПрАТ «Укрграфіт» - 2,

Інші – 5.

Відділом ведеться робота із визначення категорій осіб, що працюють у шкідливих та небезпечних умовах праці і підлягають попереднім (періодичним) медичним оглядам, згідно вимог «Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затверджених Наказом міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 № 246:

- складено актів визначення категорії осіб, які підлягають періодичному медогляду – 550  підприємствам;

- узгоджених списків осіб, які підлягають періодичному медогляду – 741 підприємствам,

- погоджено заключних актів за результатами періодичних медичних оглядів – 482 підприємствам,

- надано рекомендацій роботодавцю за результатами періодичного медичного огляду по заключним актам  - 482   підприємствам.
За результатами періодичних медичних оглядів, згідно заключних актів:

- кількість осіб, які підлягали періодичному медичному огляду – 39813 осіб, із них жінок – 13135.

- кількість оглянутих осіб – 39585, із них жінок 13114, що складає 99,4%, жінок 99,8%.

- виявлено з підозрою на профзахворювання – 25 осіб, із них 6 жінок.
Превентивні заходи

Відділом з питань гігієни праці ГУ  Держпраці  у  Запорізькій  області  за   9 місяців 2020 року проведено  28  превентивних заходів, а саме: 

Розміщено 1 інформацію на сайті Головного управління Держпраці у Запорізькій області про нараду фахівців ГУ Держпраці у Запорізькій області з керівництвом КУ «Обласний лабораторний центр МОЗУ»

На інших  сайтах м.Запоріжжя:

· «Методи профілактики коронавірусної інфекції»,

· «Заходи профілактики корона вірусної інфекції».

Виступи на радіо - 3;

- «Рівень та причини професійної захворюваності у Запорізькій області. Профілактика професійних захворювань»

- «Профілактика коронавірусної інфекції»

- «Охорона та гігієна праці в умовах карантинних обмежень»


Виступи на телебаченні - 2:

· «Заходи профілактики коронавірусної інфекції»:

· «Шум, як шкідливий виробничий фактор. Вплив на організм працівників»

      - Проведено 1 семінар із закладом охорони здоров’я на тему: «Організація якісного проведення медичних оглядів працівників певних категорій. Рання діагностика професійних захворювань у працівників із груп ризику у ТОВ «ВІТАЦЕНТР».

Проведено 10 семінарів на теми «Гігієна праці. Медогляди.Профілактика профзахворювань», «Профілактика коронавірусної інфекції» у  ПрАТ «Дніпроспецсталь», АТ «Запорізький завод феросплавів»,  Запорізька районна державна адміністрація,  ПРАТ «ЗЗРК», ДНЗ «Запорізьке машинобудівне вище професійне училище», ТОВ «ЗТМК», КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної освіти», КУ «Запорізький обласний лабораторний центр МОЗ України».
Організовано та проведено спільну нараду з ДУ «Запорізький обласний лабораторний центр МОЗ України» з питання взаємодії у розслідуванні випадків гострих професійних захворювань на гостру респіраторну хворобу COVID-19 медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я області.

У ГУ Держпраці у Запорізькій області організовано та проведено семінар – нараду з представниками закладів охорони здоров’я, Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, Обласного лабораторного центру МОЗУ, Департаменту охорони здоров’я Запорізької облдержадміністрації з питань взаємодії у розслідуванні випадків гострих професійних захворювань на гостру респіраторну хворобу COVID-19 медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я області, у відповідності до вимог Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого Постановою Кабінету міністрів України №337 від 17 квітня 2019р.

Взята участь у спільній нараді присвяченій питанням розслідування гострих професійних захворювань у медичних  та інших працівників закладів охорони здоров’я  організованими Департаментом охорони здоров’я Запорізької облдержадміністрації.

А також фахівці відділу з питань гігієни праці взяли участь у селекторній нараді Головного державного санітарного лікаря України Ляшка В.К. з питань розповсюдження коронавірусної хвороби COVID-19.
За  9 місяців 2020 року  посадовими особами відділу з питань гігієни праці проведено  інформування роботодавців, працівників під час участі у  1579 заходах (позапланових перевірках (обстеженнях) та під час роботи у складі комісій з розслідування професійних захворювань).  

Надано письмових роз'яснень, щодо необхідності проведення обов'язкових медоглядів працівників – 3.

